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1. Qualitäts- und Umweltpolitik  

 
 Eine transparente und offene Kommunikation ist die Basis für eine langfristige Zusammenarbeit 

mit unseren Kunden und Lieferanten 
 Wir wachsen gemeinsam mit unseren Kunden und Lieferanten an Herausforderungen und Erfol-

gen zur Zukunftssicherung unserer Unternehmen. 
 Im Umgang mit unseren Partnern ist eine transparente und offene Kommunikation essentiell. 
 Nur so entsteht Vertrauen als Basis und Voraussetzung für eine erfolgreiche Zusammenarbeit 
 Durch Förderung und Forderung der Menschen in unserem Team stellen wir eine stetige Verbes-

serung unserer Arbeitsqualität und Flexibilität sicher. 
 Die stetige Verbesserung unserer Prozesse und Dienstleistungen ist ein wesentliches Ziel unse-

res Unternehmens 
 

In unserem Unternehmen ist Umweltschutz ein wichtiger Bestandteil der Unternehmenspolitik. 
Es ist unsere Pflicht, die Beeinträchtigung auf die Umwelt im Rahmen der wirtschaftlichen und techni-
schen Möglichkeiten auf das mögliche Minimum zu reduzieren, was mittels durchdachter Abläufe umge-
setzt wird. 
 
Unsere Verantwortung im Umgang mit der Umwelt und den Ressourcen erfordert die Ermittlung und 
Bewertung unserer Umweltaspekte sowie die Erfüllung unserer Umweltziele und deren Überprüfung 
anhand messbarer Merkmale. 
Aus der gemeinsamen Verantwortung gegenüber Menschen und Umwelt haben wir uns zum Ziel ge-
setzt, eine Verbesserung der Umweltleistungen und die Vermeidung von Umweltbelastungen in Einklang 
zu bringen, was durch technische Modernisierungen umgesetzt wird. 
Hierbei ist es für unser Unternehmen eine Selbstverständlichkeit, die rechtlichen und behördlichen Vor-
schriften und sonstige umweltbezogenen Interessen sowie die uns selbst gestellten Anforderungen an 
den Umweltschutz einzuhalten und wo möglich zu übertreffen. 
 
Unsere Mitarbeiter sind in unser Managementsystem eingebunden und hat das Recht und die Pflicht 
darauf hinzuarbeiten, dass Umstände, welche zu unnötigen Belastungen der Umwelt  
Führen können sofort beseitigt werden. Wir fördern ein umweltbewusstes Verhalten unserer Mitarbeiter 
durch Informationen und Schulungen innerhalb und außerhalb des Betriebes. 
 
Die kontinuierliche Verbesserung unserer umweltbezogenen Leistungen ist für uns mittel- und langfristig 
auch Voraussetzung für eine wirksame Senkung der Kosten und ein wichtiger Beitrag zur Schonung der 
Umwelt. 
 
Eine störungsfreie Organisation, fortschrittliche Managementmethoden und der Stand der Umwelttech-
nologie bilden den dafür notwendigen Rahmen.  
Die Geschäftsleitung und die Führungskräfte sind verpflichtet, die geltenden Management-Praktiken 
Anzuwenden, ihre Wirksamkeit ständig zu überwachen und den neuesten Kenntnissen und Erfordernis-
sen anzupassen. 
 
  
 
 
 


